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Les éléments de ce rapport d’activités portent sur la période allant de  
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Son rôle : 

- Construire un avis et des préconisations sur les schémas ou 

plans stratégiques conduits par le Département.  

 

- Se prononcer sur les orientations budgétaires de la collectivité 

en donnant un avis sur le débat d’orientations budgétaires. 

 

- Répondre aux sollicitations de l’Assemblée départementale et 

formaliser des propositions pouvant alimenter la définition de 

politiques départementales 

 

- S’auto-saisir de sujets qu’il aura choisis   

2022 : une année de renouvellement pour le CESE 
 
Le CESE : une instance renouvelée dans ses missions  
 
Suite aux élections départementales, le 16 décembre 2021, l’Assemblée départementale a adopté 
le cadre du nouveau CESE renouvelé dans ses missions, son fonctionnement et sa composition. 
 
A travers cette délibération, le Département a réaffirmé sa volonté de pérenniser et renforcer 
le rôle de cette instance de concertation des corps intermédiaires. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Le CESE : une méthode de travail revisitée 
 

• Un mode de fonctionnement repensé pour dynamiser la production du CESE avec la mise 
en place d’ateliers,  

• Des échanges plus réguliers avec les élus départementaux,  

• Des moyens pérennisés permettant une réflexion sur un plus grand nombre de thèmes, 

• Des thématiques de travail choisies par les membres du CESE. 
 
 
Le CESE : une instance renouvelée dans sa composition   
 
Cette instance se doit d’être représentative des forces vives du territoire audois dans toutes ses 
dimensions. Le nombre d’organisations composant le CESE a ainsi été augmenté pour permettre 
une plus grande diversité et donner une place plus importante au tissu associatif aux côtés des 
syndicats et des organismes socio-professionnels. 
 
Le 15 mars 2022, l’Assemblée départementale a donc fixé à 90 maximum, le nombre des 
organisations représentées au sein du CESE et a ouvert 10 sièges pour la désignation de 
personnalités qualifiées. 
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Election du Président : 

Jacques GALANTUS 

Election du bureau : 
- ADAM Laurent 
- ALBEROLA Eric 
- CANTAGREL Marie-Pierre 
- CREPEAU Christian  
- DEDIES Alain 
- GALANTUS Jacques 
- LEREBOURS Agnès 
- LOCQUENEAUX Karelle 
- ORTIZ Carole 
- PELEGRIN Christina 
 

 

 
24 mai 2022 : session plénière d’installation du nouveau CESE  
 
En présence d’Hélène SANDRAGNE, présidente du Département et de Valérie DUMONTET, vice-
présidente en charge de la démocratie et de la jeunesse, le CESE réunit en assemblée plénière a 
procédé à l’élection du bureau et du Président.  
 
 

 
 
 
H. Sandragné « Avoir au côté du Département une instance comme le CESE, c’est pour moi à la 
fois une évidence, tout autant qu’un choix politique fort. Celui d’une méthode de travail qui consiste 
à ne pas agir pour les Audoises et les Audois mais bien de travailler avec eux en prenant soin de 
les associer le plus étroitement possible à la construction des politiques publiques qui sont les nôtres 
(...). Au-delà des pratiques de démocratie participative que nous nous attachons à développer, le 
travail que nous entendons mener avec vous membres du CESE témoigne de l’importance que 
j’accorde aux corps intermédiaires ». 
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10  ateliers   
 

1. Sobriété, « concilier fin du mois et fin du monde »   

2. Préservation de l’espace / biodiversité / forêt / espace agricole 

3. Résilience alimentaire / alimentation durable locale / saine / pour tous / agriculture  

4. Prévention santé et santé psychique  

5. Mobilité / mobilité douce   

6. Lutte contre les violences intrafamiliales et le harcèlement  

7. Insertion / économie sociale et solidaire / lutte contre l’exclusion  

8. Comment la culture et le sport font société / favoriser le lien social et le vivre ensemble ? 

9. Comment ré-enchanter la vie démocratique et favoriser la mobilisation collective ? 

10. Coopération Internationale 

 
 

 
6 juillet 2022 : session plénière et lancement des travaux  
 

Les auto saisines 

 

 
 

Cette plénière a été l’occasion pour le CESE de prioriser les thématiques sur lesquelles il souhaite 
apporter un avis.  

A partir des propositions transmisses par les membres, 10 ateliers ont été mis en place permettant 
ainsi à chacun de prendre connaissance des sujets et de les enrichir :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A l’issue de cette matinée de débat et d’échanges, chaque membre du CESE a été appelé à prioriser 

les 2 ou 3 sujets sur lesquels il souhaitait s’investir.   
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La saisine d’initiative départementale 
 

« Elle porte sur l’étude de modèles économiques alternatifs aux visions classiques 
et uniformes qui pourraient répondre aux problématiques socio-économiques du 
département.  
 
Il s’agira pour le CESE de mener une réflexion sur ce thème dont les résultats et les 
propositions seront partagés avec les élus départementaux.  
 
Votre travail permettra de :  

- Dresser un état des lieux de ce champ en identifiant les acteurs et dynamiques 
en place sur notre territoire,  

- Investiguer les différents secteurs économiques qui font la richesse de l’Aude,  
- S’intéresser aux facteurs permettant de favoriser le développement d’une 

économie alternative prenant mieux en compte l’humain et les ressources 
locales,  

- Identifier des champs d’innovation pour contribuer à la réduction du taux de 
chômage » 

 
 
 

 

 

La saisine départementale 
 
 

 
 
 
 
Au-delà des thématiques que les membres du CESE ont proposées, Valérie Dumontet, vice-
présidente du Conseil départemental, a exposé aux membres du CESE la proposition de travail que 
les élus départementaux souhaitent voir traiter par le CESE.  
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Une réunion par mois du bureau 
 

- 8 réunions en 2022 : 24 mai, 13 juin, 1er juillet, 8 septembre, 29 septembre, 21 octobre, 
24 novembre, 16 décembre. 

- 6 réunions en 2023 : 19 janvier, 16 février, 20 avril, 25 mai, 22 juin, 31 août. 

 

Le fonctionnement du CESE 
 
Le Bureau 

 
Son rôle :  

- Définir l’orientation et l’organisation des travaux du CESE,  
- Préparer les assemblées plénières,  
- Assurer le suivi financier. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Sur cette première année de renouvellement, le bureau a planifié les modalités de travail en 
proposant que chaque atelier soit animé par au moins un référent du bureau. 
Les ateliers ont été initiés à partir de la priorisation faite par les membres du CESE et également en 
prenant en compte les schémas départementaux en cours d’élaboration, le CESE devant émettre 
un avis sur chacun d’entre eux.   
 
Conseil départemental de l’environnement et des risques sanitaires et technologiques (CODERST)  
 
Le CESE dispose de 2 sièges au sein du CODERST qui sont occupés par :  

- Edmond De Chivré (personnalité qualifiée) en tant que titulaire 
- Karelle Locqueneaux (CFTC) en tant que suppléante   

 
Il s’agit d’une commission administrative à caractère consultatif, prévue par le code de la santé publique qui 
produit des avis sur les projets d’actes réglementaires et individuels en matière d’installations classées, 
de déchets, de protection de la qualité de l'air et de l’atmosphère, de polices de l’eau et des milieux aquatiques 
(…) des risques sanitaires liés à l’habitat et de démoustication.  
 

Le budget de fonctionnement du CESE 
 
Le Département réserve annuellement sur son budget des crédits dédiés au fonctionnement du 
CESE à hauteur de 30 000 €. Ces crédits permettent de prendre en charge les indemnités de 
présence (à hauteur de 50 € pour les réunions du bureau et des séances plénières) et les frais de 
déplacement (sur le barème en vigueur au sein de la collectivité). 
A titre exceptionnel : l’indemnité forfaitaire de 50 € peut être versée pour couvrir des dépenses 
réelles engagées par un membre pour assister à une réunion (perte de salaire, frais de garde 
d’enfants, …). Ces demandes sont examinées par le bureau qui valide la demande au regard des 
éléments produits. Aucune demande n’a été faite cette année.  
 
Sur proposition du bureau, les crédits peuvent également être mobilisés pour prendre en charge des 
intervenants externes ou des formations. 
 

Dépenses 
du 1er  mai 2022 au  

31 décembre 2022 

du 1er janvier 2023 au 

 31 août 2023 
Total  

Frais de déplacement 4 552 € 2 502 € 7 054 € 

Indemnités de présence 5 350 € 928 € 6 278 € 

Montant total  9 902 € 3 430 € 13 332 €  

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Code_de_la_sant%C3%A9_publique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Installations_class%C3%A9es
https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9chet
https://fr.wikipedia.org/wiki/Qualit%C3%A9_de_l%27air
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pollution_de_l%27air
https://fr.wikipedia.org/wiki/Risques_sanitaires
https://fr.wikipedia.org/wiki/Habitat_humain
https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9moustication
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Le CESE a pérennisé ses outils de communication et en a développé de nouveaux : 
- Un espace de travail partagé,  
- Un annuaire des membres, 
- Un support générique de présentation, 
- Une newsletter tous les 2 mois qui reprend les principales informations : 5 numéros, 
- Une communication régulière avec les élus départementaux.  

 

La communication 
 

Le bilan du précédent mandat du CESE avait mis en évidence la nécessité de mieux faire connaitre 
cette instance, son rôle et ses contributions auprès des membres, des élus et des agents de la 
collectivité. 
Plusieurs actions ont donc été mises en place en ce sens. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Par ailleurs, le Département valorise les travaux du CESE en leur donnant de la visibilité sur ses 
publications avec le magazine « Audemag », sur son site internet et à travers les réseaux sociaux 
ou sa communication presse.  
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Une implication au côté du Département 

 
La politique jeunesse 
 
Le Département a impulsé une démarche pour construire une politique partagée de la jeunesse à 
l’échelle départementale associant l’ensemble des acteurs intervenant auprès des jeunes. En tant 
qu’instance consultative, le CESE y est associé. Deux membres suivent ainsi les travaux : 
 

- Agnès Lerebours (BIOCIVAM)  
- Boris Sirerols (la Maison des potes)  

 

 
 
 
 
Le Budget participatif 2 de l'Aude : le CESE membre de la commission de suivi 
 
Le CESE a répondu favorablement à la demande de la présidente du Conseil départemental pour 
participer à la commission de suivi du Budget participatif 2.  
4 membres du CESE siègent dans cette commission qui est garante du bon déroulement de ce 
projet : 
 
 

- Jackie Montana (personnalité qualifiée)  
- Emile Géromin (CRESS)  
- Magali Ferrand (UNSA)  
- Bruno Calvet (Music’Al Sol)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’avis sur le débat d’orientations budgétaires (DOB) 2023 du Département 
 
Le 6 mars 2023, les membres du CESE se sont réunis pour examiner le rapport d’orientations 
budgétaires du Département de l’Aude (ROB) présenté par Pierre Durand, vice-président en charge 
des ressources et du dialogue social au Département. 
 
A l’issue des échanges, le CESE a formulé un avis qui a été porté à connaissance de l’Assemblée 
départementale lors de sa présentation en Session.  
  

u 

uu 
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Le CESE un relais des démarches départementales 
 
Les membres du CESE ont participé et relayé largement plusieurs enquêtes en ligne conduites par 
la collectivité :  

- sur l’amélioration de l’accessibilité des services au public  
- sur les enjeux de mobilités 
- sur la stratégie de biodiversité   

 
 

La saisine départementale 

 
Le Département a demandé au CESE de réfléchir à des modèles économiques alternatifs qui 
pourraient répondre aux problématiques socio-économiques du département, et de formuler des 
propositions concrètes permettant de définir des mesures favorisant la structuration et l’émergence 
de ce type d’économie. 
 
Après une première rencontre, en octobre 2022, associant uniquement les acteurs du champ 
« économique » pour échanger sur le sujet, les réunions suivantes ont été ouvertes à tous les 
membres et ont permis de préciser l’état des lieux avec l’appui d’intervenants externes : 
 

- En décembre 2022, la Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire et Pôle emploi, 
a apporté des éléments de diagnostic ; 
 

- En mars 2023, Muriel Cherrier (vice-présidente du Département en charge de l’insertion 
sociale et professionnelle) et Catherine Gilbert (directrice de l’action sociale et de l’insertion) 
ont présenté la politique départementale d’insertion et les dispositifs de retour à l’emploi. 

 
Les échanges ont ainsi permis de définir des pistes pour poursuivre les travaux du CESE. 
 

 
 
En juin, un point d’étape a été réalisé en présence de Valérie Dumontet avec les membres du 
bureau.   
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Une contribution aux schémas départementaux 

 
L’une des missions du CESE est de se prononcer sur les schémas départementaux. 
 
Le schéma des mobilités 
 
Le 17 mai 2023, Kattalin Fortuné (conseillère départementale en charge des mobilités) et Sylvain 
Peyron (chef de projet mobilités) ont présenté les grandes lignes du schéma et échangé avec les 
membres du CESE sur les enjeux de mobilité dans l’Aude.  
 

 
 
Cette première réunion a été l’occasion pour les membres du CESE présents de prendre 
connaissance du contexte et des enjeux qui seront abordés dans ce schéma : insertion et mobilité, 
les déplacements pendulaires, la mobilité touristique et la révision du schéma vélo. 
 
Des membres du CESE ont, par ailleurs, participé aux ateliers territoriaux et contribué à l’enquête 
en ligne du Département pour identifier les besoins et les attentes des habitants en matière de 
mobilité. 
 
Le CESE poursuit ses travaux (réunion en juin et septembre) sur ce sujet et suit l’avancée des 
travaux du Département sur le schéma.  
 

 
 
Le projet alimentaire territorial (PAT) 
 
En lien avec les pistes proposées lors de la plénière d’installation sur le volet agricole, le CESE a 
reçu Alain Giniès (vice-président en charge de la commission économie de proximité, agriculture et 
tourisme) et Jean-Luc Durand (conseiller départemental délégué à l’alimentation) en novembre 2022 
pour une présentation de l’avancée des travaux du Département sur le PAT.  
 
Le CESE souhaite poursuivre les travaux sur le volet agricole en particulier sur la question des 
circuits courts et les enjeux autour du foncier.  
 
Il est de plus associé à l’élaboration de la stratégie agricole départementale.   
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La stratégie de développement touristique 
 
Le Département et l’Agence de développement touristique (ADT) ont engagé le renouvellement du 
schéma départemental de développement touristique. Après l’élaboration d’un portrait du territoire 
audois, les travaux ont été engagés sur les grandes orientations départementales en matière de 
tourisme. Ces travaux (diagnostic et plan d’actions) seront ensuite présentés à l’Assemblée 
départementale.   
 
En mars 2022, Didier Aldebert, Président de l’ADT et sa directrice Nadine Darson-Beretta ont 
présenté ces éléments au CESE.  
 
A l’issue de cette présentation et des débats engagés, le CESE a organisé une deuxième rencontre 
pour construire un premier avis qui a été transmis à l’ADT. 
 
Pour poursuivre les échanges autour des questions soulevées et des préconisations émises par le 
CESE, une nouvelle rencontre avec Didier Aldebert et Nadine Darson Beretta a été organisée en 
septembre avant la rédaction de l’avis définitif.    
 
 

  
 
 

 
La stratégie départementale de la biodiversité et des espaces naturels sensibles 
 
Le Département a engagé récemment le renouvellement 
de sa stratégie départementale pour la biodiversité en 
conduisant une démarche participative.  
 
Dans ce cadre, une première rencontre a été organisée en 
juillet entre les services du Département et le CESE afin de 
présenter un premier bilan de la précédente stratégie de la 
biodiversité.   
 
Cette rencontre a été animée par Alexandre Noël (directeur 
du développement, environnement et territoires), Céline 
Delorme (chef du service environnement), Vincent 
Dumeunier (chargé de mission espaces naturels 
sensibles) et Mélanie Rigaud (stagiaire au service 
environnement). 

 
 

  

k

i 
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Des thématiques choisies par le CESE 
 
 
Sobriété : « concilier fin du mois et fin du monde, que faire au niveau du département ? » 
 
Thématique au cœur des préoccupations citoyennes d’aujourd’hui, elle a fait l’objet de plusieurs 
réunions de travail qui ont mobilisé une trentaine de membres du CESE.  
 
Après une première rencontre durant laquelle, Francis Morlon (vice-président du Conseil 
départemental, président de la commission transition écologique) et Catherine Luciani (directrice 
générale adjointe en charge de ces questions) ont présenté les grandes orientations du Département 
en la matière. Le CESE a engagé le travail.  
 
Au rythme d’une séance par mois environ, les participants se sont réunis six fois et ont échangé 
avec des experts venus éclaircir leurs travaux. Simon Cossus, directeur général d’Enercoop 
Languedoc-Roussillon et ambassadeur de l’association Négawatt fut le premier invité à venir 
aborder les thématiques basées sur les propositions et le scénario alternatif auquel travaille 
l’association Négawatt. 
 
A cette occasion, une conférence publique qui a réuni une cinquantaine de personnes a été 
organisée le 17 janvier : 
 

 
 
Yasmina Aboumajd (directrice du CAUE de l’Aude) et Jordan Mazardo (directeur adjoint du Parc 
Naturel Régional Corbières Fenouillèdes) sont ensuite intervenus pour présenter respectivement le 
fonctionnement, l’activité et les freins auxquels se heurtent leur structure.  
 
Les réunions et les échanges avec les différents intervenants concernés par cette question, ont ainsi 
permis de rédiger une contribution transmise au Département et débattue avec Francis Morlon et 
Catherine Luciani lors d’une nouvelle rencontre. 
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Et si on reparlait du Grand débat ? 

 
Le Grand débat devait poser les bases d’une grande réflexion et l’émergence de nouvelles idées, 
selon les termes du président de la République lui-même.  
De nombreux Audois ayant contribué au Grand débat (pendant la crise des gilets jaunes) et afin de 
prendre en compte leur parole qui n’avait pas obtenu de réponse, le CESE souhaite rouvrir les 
cahiers de doléances aujourd’hui déposés aux Archives départementales.   
 
Il s’agit, ici, de reprendre les idées et les attentes exprimées pour les « remettre sur la table » à 
l’échelle des territoires de vie afin de voir ce qui pourrait relever du champ de compétence du 
Département et plus globalement nourrir les échanges entre le CESE et les élus. Cette démarche 
permettra de porter à connaissance la parole des habitants et en faire une parole citoyenne.  
 
Les travaux pourront faire l’objet d’analyse et de valorisation en associant le milieu universitaire 
comme le GARAE (approche ethnologique). Par ailleurs, plusieurs démarches d’analyse et d’étude 
sont engagées dans d’autres départements, comme en Gironde (aspect sociologique), dans la 
Creuse (aspect linguistique), dans les Charentes Maritimes, ...   
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ANNEXES 
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• Être une force de proposition auprès des élus départementaux 

• Formaliser des avis sur les politiques publiques 
 

 
 
 

• Construire un avis et des préconisations sur les schémas ou plans stratégiques du 

Département.  

• Se prononcer sur les orientations budgétaires de la collectivité. 

• Répondre aux sollicitations de l’Assemblée départementale, relayées par la Présidente ou la 

Vice-présidente, en construisant un avis et des propositions pouvant alimenter la 

définition de politiques départementales. 

• S’auto-saisir de sujets qu’il aura choisis. Le choix des thématiques de travail se fera à 

l’occasion de l’installation des nouveaux membres du CESE. 

Les membres du CESE s’attacheront à conduire leurs travaux dans le respect des valeurs des 
démarches participatives et en associant les acteurs potentiellement concernés.  
 
 

 

Une instance de concertation des corps intermédiaires 
 

• 85 organisations représentatives de la diversité des forces vives audoises : agriculture, 
artisanat, logement, formation, solidarité, éducation, environnement, culture … 

 
• 10 personnalités qualifiées nommées par la Présidente du Conseil départemental 

 

 
 
 

• Les séances plénières : l’ensemble des membres du CESE se réunit au moins une fois 

par an pour définir les orientations de travail, pour présenter le bilan d’activités et le bilan 

financier. 

 

• Les ateliers : groupes de travail organisés en fonction des thèmes et des projets 

choisis. Des intervenants externes, des élus ou des services départementaux peuvent y 

être conviés. 

 

• Le règlement intérieur fixe les modalités de fonctionnement interne du CESE : il sera 

adopté par l’Assemblée plénière. Il sera complété par une charte d’engagements 

précisant les modalités de travail et de participation. 
 

• Le bureau : composé de 10 membres (5 hommes, 5 femmes) élus par l’Assemblée 
plénière. Son rôle : 

 
o Définir l’orientation et l’organisation des travaux du CESE 

o Préparer les assemblées plénières 

o Assurer le suivi financier 

 

Son rôle 

Ses missions 

 

 

 

Sa composition 

Son fonctionnement 
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Le Département s’engage à : 

• Associer le CESE dans l’élaboration des schémas départementaux 

• Proposer des thèmes sur lesquels il souhaite un avis ou une analyse du CESE 

• Informer le CESE des démarches participatives qu’il engage 

• Présenter les orientations budgétaires  

• Faire un retour sur les avis et informer le CESE des évolutions sur les sujets traités 

• Mettre en place une journée d’échanges entre les membres du CESE et les conseillers 

départementaux. 

• Valoriser les travaux du CESE auprès des Audois : Audemag, site Internet, réseaux 

sociaux, presse 

• Apporter un accompagnement technique des services départementaux  

Valérie Dumontet, vice-présidente en charge de la commission démocratie jeunesse et international, 

est l’interlocutrice privilégiée du CESE. 

 

 
Le Département réserve annuellement une enveloppe de 30 000 € pour le fonctionnement du 

CESE : 

- Remboursement des frais de déplacements des membres sur la base de justificatifs 

- Prise en charge des intervenants externes 

- Versement des indemnités de présence exclusivement pour la participation aux réunions de 

l’Assemblée plénière et du bureau (50 € par séance). 

A titre exceptionnel : l’indemnité forfaitaire de 50 € pourra être versée pour couvrir les dépenses 

engagées par un membre (perte de salaire, garde d’enfants) pour assister à tout autre type de 

réunion. Les demandes seront examinées par les membres du bureau. 

 

 

 

Articulation CESE et Département 

Les moyens consacrés au CESE 

CONTACT 
Secrétariat : 04.68.11.65.43 
Mail : cese@aude.fr 

 
 

 

 

CANTAGREL Marie-Pierre ADAM Laurent 
LEREBOURS Agnès ALBEROLA Eric 

LOCQUENEAUX Karelle CREPEAU Christian 
ORTIZ Carole DEDIES Alain 

PELEGRIN Christina GALANTUS Jacques 
 

Président du CESE : Jacques GALANTUS 

 

Le bureau du CESE  
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Mis à jour le 21/09/2023 

 Nom de l'organisme Représentants 

Agriculture 

Chambre d’agriculture PENNAVAIRE Patrick MANIAGO Sophie 

Coop de France VERA Marc BASTOUL Valérie 

Fédération Nationale des syndicats d’exploitants 
agricoles 

Siège à pourvoir Siège à pourvoir 

Centre national des Jeunes agriculteurs MERLOS Emilie DESCLAUX Marina 

Maison paysanne Siège à pourvoir 

Confédération paysanne GALLAND Thomas 

Association des producteurs bio de l’Aude (BIOCIVAM) LEREBOURS Agnès FERRASSE David 

Entreprises 
Commerces 

Artisanat   

Chambre de commerce et d’industrie (CCI) 
BOURGUET 
Christophe 

ZUCCO Nathalie 

Chambre des métiers  
MARTIN ROLLAND  

Jean-Michel 
CANTAGREL  
Marie-Pierre 

Mouvement des entreprises de France (MEDEF) GUILARD Dominique SPINELLI Lucie 

Confédération de l’artisanat et des petites entreprises 
du bâtiment (CAPEB) 

COULON Olivier 
LEMPEREUR 

Claudine 

Union des entreprises de proximité  TROUDART Corinne DELSOL Roland 

Confédération des petites et moyennes entreprises  BITTON Karine DARCOS Nicolas 

Centre des jeunes dirigeants d'entreprise  
LACHAUD  

Yannick 
Siège à pourvoir 

Cœur d'Occitanie  Siège à pourvoir  Siège à pourvoir  
Chambre régionale de l’économie sociale et solidaire 
(CRESS) 

GEROMIN Emile 
DEZARNAUD 

Mariane 

Initiative Haute-Vallée de l’Aude  VERGE Pierre 

Initiative Carcassonne Castelnaudary Siège à pourvoir 

Organisations 
syndicales  

salariés 

CGT BREHON Bruno TROCHET Sophie 

FO SALAS Jean-Claude 
LIMONGI  

Marie-Martine 

FSU  FACE Jean-Michel LABAT Bernard 

Solidaires 11 SLIMAK Arthur CORDEL Claude 

CFDT 
ALBEROLA  

Eric 
Siège à pourvoir 

CFE/CGC 
CABASSUT  

Florence 
CASTELLI  
Jacques 

CFTC 
CASSIGNOL  
Jean-Pierre 

LOCQUENEAUX 
Karelle 

UNSA FERRAND Magali GONSALEZ Eric 

Retraités Union des fédérations des retraités de l’Aude (UFRA) RAFFIN Noël FAIG Anne 

Consommateurs   
Confédération nationale du logement – association de 
consommateurs (CNL) 

FRANC Dominique 

Habitat 
Logement 

Marcou habitat BETRAN Miguel 

Habitat audois BEZIAT Yves 

Les Compagnons bâtisseurs  
MARTY Véronique 

RIEUSSEC  
Christian 

Formation 
Insertion  

Mission locale Ouest Audois (MLOA) ICHE Daniel 

Mission locale jeunes du Grand Narbonne (MLJ du GN) ALARY FERRANDIZ Florence 

Agence nationale pour la formation professionnelle des 
adultes (AFPA)  

RAULT Patrick 
DE GRACIA  
Jean-Philippe 

Le Marchepieds MP2 environnement  PASCAUD CORDEL Arlette 

Le Parchemin ALBERT Guy 

COMPOSITION 
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 Nom de l’organisme Représentants 

Culture 

Arts vivants 11  GODEFROY Liliane SIMONEAU Franck 

Music’Al Sol CALVET Bruno 

11 Bouge ROBBE Didier 

Sport Comité départemental olympique et sportif (CDOS) CANAL Eliane CUNG Jean-Louis 

Social  
Santé  

Handicap  

Association des sourds de l'Aude Siège à pourvoir 

Entrevue Audoise PAGES Bernard DELANNOY Paulette 

Réseau environnement santé (RES) GERBER Mariette 

Médecins du monde MAZARDO LUBAC Flavienne 

Solidarité  

Croix rouge  Siège à pourvoir 

ATD quart monde ALCARAZ Jacques 

Restos du cœur Siège à pourvoir 

Droits humains  

Centre d’information sur les droits des femmes et des 
familles (CIDFF) 

MUNOZ Marie-Christine 

Collectif 11 droits des femmes  CHARLUT Rosine 

Ligue des droits de l'homme AMANS Gérard 

Comité Inter-Mouvements Auprès Des Évacués 
(CIMADE) 

SIRE Simon 

Réseau Education Sans Frontières (RESF) STRUM Françoise 

Famille  
Parentalité  

Union départementale des associations familiales 
(UDAF) 

PACALY Patrick WENDLING Claude 

Fédération de conseils des parents d’élèves (FCPE) PINATEL Isabelle PEIX Catherine 

Association La petite maison - Les pâtes au beurre VERHAEGHE VIVENT Monique 

Association la Farandole CATLOW Michèle 

Action 
internationale 

Médiane international  VERLET François 

Agriculteurs français et développement international 
(AFDI) 

GRILLERES Serge 

Education 
populaire 

Collectif laïque ADAM Laurent Siège à pourvoir 

Maison des jeunes et de la culture (MJC) VIDAL HERMANT Catherine 

Fédération audoise des œuvres laïques (FAOL) MASCARAQUE Thierry 

Fédération Léo Lagrange Siège à pourvoir 

Les Francas  SOULA Claude 

Fédération des centres sociaux  LATARGET Aude JORRION Jean-Luc 

La maison des potes PELEGRIN Christina SIREROLS Boris 

Jeunes  Conseil départemental jeunes (CDJ) Siège à pourvoir Siège à pourvoir 

Conseils de 
développement 

Pôle d’équilibre territorial et rural du Pays Lauragais 
(PETR lauragais) 

BONDOUY Guy THIBAULT Etienne 

Conseil de développement (CODEV) Agglo Narbonne BERNABE Antoine Siège à pourvoir 

Conseil de développement (CODEV)  
Agglo Carcassonne 

DIAZ DE TUESTA 
Régine 

CROUZET  
Jean-Noël 

Environnement  
 

 

 

 

 

 

Groupe d'Education à l'Environnement de l'Aude 
(GEEAUDE) 

BOURRIEAU Manuel 

Ecologie du Carcassonnais, des Corbières et du littoral 
Audois (ECCLA) 

CREPEAU Christian Siège à pourvoir 

Carca vélo SCHMITT Clément 

Vélo cité Narbonne  Siège à pourvoir 

Association Eco-citoyennetés Limoux  SMITH Alistair 

Ecolocal AUBE Joël 

Fédération de chasse  BASTIE Yves FONTANET Julie 

Syndicat des forestiers privés de l'Aude GAMET Philippe CROS Michel 

Communes forestières de l'Aude GALY Jacques ARAGOU Christian 
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CONTACT 
Secrétariat : 
04.68.11.65.43 

Mail : cese@aude.fr 
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